DI MENNA, SEGRETARIO UIL SCUOLA

«Decis1onismo

NZ1e»

senza gare

= ROMA

«IL GIUDIZIO sintetico € negati-
vox. Parola di Massimo Di Menna,
segretario generale Uil scuola. Og-
getto: il piano Renzi per cambiare
il sistema dell’istruzione.
Qualcuno potrebbe dire che
era scontain il no dei sindacat
«C'e poca coerenza con la realta e
una grande confusione soprattutto
sulla gestione dell’organico funzio-
nale e la possibilita per il preside di
scegliere tra gli insegnanti immessi
in ruolo quelli piu adatti all’offerta
formativa della sua scuola».

Ma non & un bene?
«Se un docente viene scelto da piu
presidi chi ha la priorita? E, sem-
pre a proposito dei dirigenti di isti-
tuto, saranno loro a decidere i pre-
mi di merito. Ma senza un sistema
dichiarato di valutazione su quali
basi avverra? Esistera il preside alle-
natore che stabilisce: “Tu giochi e
tu no’. E ovvio che si tratta di un si-
stema che richiede grande attenzio-
ne dalla politica».

In sostanzo spera che il Parla-

menta stravolga tutta?
«Credo che sara opportuno appro-
fondire il meccanismo di superpote-
re dei presidi. Ci si legge una sorta
di decisionismo assoluto che appa-
re in contrasto con la liberta di inse-
gnamento sancita dalla Costituzio-
ne. Se un dirigente opta per tutti i
professori del suo orientamento,
che si fa la scuola di tendenza? Se la
premialita viaggia sulla scia, maga-

ri, dell'appartenenza alla stessa si-
gla sindacale? Vedo molti limiti
che dovranno essere chiariti, altri-
menti si profila una gestione prati-
ca impossibilex.

Rusconi, dell’associnzione Ho-

liana presidi, aftoccai sindaca-

ti parlando dilobby che lavora-

no perché nulla muti...
«Se il progetto non funziona non é
un problema dei sindacati ma, in
primis, delle famiglie e degli stu-
denti. E non & un caso se in nessu-
na parte d’Europa esiste un sistema
analogo. Si al riconoscimento del
merito, per esempio, ma sulla base
di valutazioni terze stabilite su mo-
delli certi. Come avviene in Fran-
cia Pensare a un sistema di tipo
aziendale dove il preside decide tut-
to, persino i progetti didattici di tut-
te le discipline, mi pare che non
possa reggere. Sono questioni che
non sono ‘sindacali’ ma di buon
senso e con I'occhio fisso alla didat-
tica che e il cuore della scuola».

Aspcth positivi?

«Il mantenimento degli scatti, la
Card per 'aggiornamento degli in-
segnanti. Peraltro un riconoscimen-
to che la Uil aveva proposto da an-
ni».

E l'immissione dei precan®
«Positivo il piano di immissione
ma i tempi sono molto stretti. Se il
disegno di legge non sara approva-
to entro aprile le assunzioni slitte-
ranno al 2016. A meno che non si
ritomi al decreto.
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